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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birni v, Tirk s, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel senin,en kymedi hazinend,Istkbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii
bedhahlarn ofacakir. Bir gin, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak iin, cinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitn distinmeyeceksi!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebilr,Istla ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
bitin iinyada emszli griimenis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hile fl aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
teflmi, hitin tersanelerine girmis, biin ordulan dagtims
ve memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiirer Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaaterni, mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Millt, fakr u zaruret iinde harap ve biap dsmiis olabiier

Ey Torstkbalnin e t, b ahvl ve gerat inde
qahi, vazifen Tk stlalve cumhuriyetin Kurtamaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

MEB 2023 EGITIM VIZYONU FELSEFESI'nde de belirtildigi tizere, “2023 Egitim Vizyonu'nun, 21. yiizyila dair egitim dnerisi, 21.
Yiizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki cift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayat1 gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli
olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme,
degisim ve ahlak gtizelligidir.

Gilintimiiz diinyasinda itibar edilen ana akim sistemlerinde hakim bakis agisi, egitimi islevsel ciktilariyla degerlendirmeye yatkindir. Bu
bakis agisinin bir sonucu olarak egitimin sorumluluk alani, giincel gereksinimlerin (meslege hazirlama, iyi bir vatandas yetistirme)
karsilanmasiyla simirlandirilmakta; insan, butiinciil ve tutarhi bir ontolojik perspektif yerine, yiizeysel ve indirgeyici bir yaklasimla sadece
biyolojik olarak diistinen canli, homo biologicus veya homo economicus olarak tanimlanmaktadir. Halbuki insan sadece madde veya sadece
manadan ibaret olmayip, ikisini mezceden bir biittind{ir.”



Diinyada son 20 yilda meydana gelen globallesme, teknolojik gelismeler, kamu kurumlarinin fonksiyonlar1 gibi vatandaslarin da
taleplerini degistirmistir. Bu cercevede kamunun rolii ve sorumluluklar: artmis, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, vatandas odakli hizmet
sunumunda kalitenin artirilmasi gibi hususlar 6n plana ¢itkmaya baslamustir.

Ahlak, sevgi - saygi, seffaflik, demokratlik, katilimcilik, paylasimcilik, bilimsellik, gercekgilik, yaraticilik ve yenilikcilik degerlerini ilke
edinerek, kendisine, ailesine, tilkesine, tarihine, milletine, tiim insanliga ve dogaya yararli olma duygusu gelismis bireyler yetistirme azminde,
koklti bir gecmisi ve gelenegi olan Kartal Anadolu Lisesi; egitim-6gretimin kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle gayretli bir sekilde
calismaktadir.

Egitim ve yonetim biliminin tespit ettigi tizere, glintimiizde en kiictiglinden en buytigiine tim kurumlar amaclarma ulasmak igin
planlama yapmak zorundadir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulke yoéneticilerimiz, tim devlet kurumlarinda stratejik planlamanin zorunlu oldugu anlayisindan hareketle bu konuda yasal
diizenlemeler yapmiglardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarmin Stratejik Plan yapmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir.

2023 egitim vizyonu anlayisinin bir tirtinti olarak hazirlanan bu stratejik planin, uzun vadeli diistinmenin, insanimizi ve kamu
kaynaklarini bu bakis agisiyla degerlendirmenin énemli bir adim1 olmasin dilerim.

Kartal Anadolu Lisesi mudiirii olarak, yeni stratejik plan hazirlama siirecinde ve uygulama asamasinda katkis1 olan/olacak tim
paydaslara simdiden tesekkiir ederim.

Omer PERCIN
Kartal Anadolu Lisesi Miidiirii



Icindekiler

SUNUS

ICINDEKILER

BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
BOLUM Il: DURUM ANALIZi

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
PAYDAS ANALiZI

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI
GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ
ViZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMiZ

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

10
15
25
29

33

33
33
34

35

35
39
43

49



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamisgtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvan

Omer PERCIN Okul Mudtirt Naci BAHADIR Miidiir Yardimcist

Bahriye SENARAS Midir Yardimast | grqin KOC Ogretmen

Hakan DEMIR Ogretmen Yiiksel BODUR Ogretmen

Pelin YILMAZ AYAN Ogretmen Funda CANCI Okul Aile Birligi
Baskani

Mustafa Ilker KOCA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 9 Ekim 1985 tarihinde egitim ve 6gretime acilmistir. Okulumuzun agilis amaci yurtdisinda calisan ve kesin doniis yapan
vatandaslarimizin yurda dontislerinde egitim cagindaki ¢ocuklarinin uyum sorunu cekmeden egitimlerini stirdiirebilmelerini
saglamakti. Daha sonra 1989 yilindan itibaren merkezi sistemle yapilan sinav sonucu 8grenci alinmaya baslanmistir. Okulumuz
2000-2001 6gretim yilinda giiclendirme yapilarak, bugiin de egitim 6gretimine sorunsuz devam etmektedir.

Okulumuzda Almanca egitim verilmeye baslansa da 2008-2009 egitim 6gretim yilindan beri birinci yabanci ingilizce olan
ogrenci alimina da baslanmistir. Halen Alman Hiikiimeti ile yapilan kiiltiir anlasmasina tabi olup, bu anlasma cercevesinde
okulumuzda Alman Hiikiimeti tarafindan gorevlendirilen bir Alman 6gretmen gorev yapmaktadir. Ayrica okulumuzda tiim
Avrupa’da gegerli Almanca yabanci dil diplomast da (B1 ve C1) verilmektedir.

Tiirkiye’de resmi okullar arasinda ISO 9001 belgesini ilk alan okullardan birisi olarak da egitim 6gretim faaliyetinde dnctiliik
misyonumuzu siirdtirmekteyiz. Okulumuzda cagdas ve gorsel egitim i¢in her tiirlti olanak hazirlanmis durumdadir. Misyonumuz
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda daima ileri daima yenilikci ve daima gagdas dgrenciler yetistirmektir.

Okulumuz biinyesinde; 24 derslik, 1 Mudiir Odasi, 2 Mudiir Yardimcist Odasi, 1 Rehberlik ve Danisman Ogretmen Odasy, 1
Memur Odasi, 1 Ogretmen Odas, 2 Resim Dersligi, 1 Miizik Dersligi, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Kimya- Biyoloji Laboratuvari, 1
Yabanci Dil Dersligi, 1 Kiitiiphane 1 Konferans Salonu, , 1 Kantin, 1 Mescit, 2 Arsiv Odasi, 1 Fotokopi Odasi, 1 Mutfak vardir.
Ayrica okulumuzun bahgesinde tam tegkilath 1 Kapali Spor Salonu mevcuttur. Bunlarin yaninda bahcede basket potalari, 1
kameriye, 6grencilerin dinlenecekleri masali banklar mevcuttur.



Spor faaliyetleri, sosyal etkinlikler, siir dinletileri, okul i¢i miizik yarismalari, okuma gruplarmmn kitap sunumlari,
miinazaralar, bilgi yarismalari, tiyatro calismalary; ilge, il ve Tiirkiye ¢apindaki okullar arasi spor, kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalardaki derecelerimiz; geleneksellesmis Matematik yarismamuz, satrang, futbol, voleybol, hentbol, ve basketbol maclari;
kisisel resim sergileri, il ici, il dis1 ve yurt dis1 geziler; ayrica belirli giin ve haftalarda 6grenci ve 6gretmenlerin birlikte hazirladiklar:
torenler, duvar gazeteleri, panolar; her sene 6grenciler tarafindan ¢ikarilan bir dergi, hafta sonlarinda yetistirme ve tiniversiteye
hazirlik kurslar1 da okulumuz 6grencilerini hayata hazirlama faaliyetleridir.

Su anda 717 6grencimiz, 50 6gretmenimiz, 2 memur ve 5 yardimci personelimizle hayatimiz stirdiirmekteyiz.

2018-2019 egitim-ogretim yilinda Kartal ilcesinde proje okulu olarak 6grenci alan 5 okuldan birisi olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Tlcesi:
Adres: CEVIZLI MAH KARABUK CAD. NO:10 Cotrafi K link): | httosy/e0o.al/2maps/CyS3P8ompi2?
res: KARTAL/ISTANBUL ografi Konum (link): psy/goo.gl/2maps/Cy ompi

Telefon Numarasi: |216-352 1105 Faks Numarast: 216-305 6436
e- Posta Adresi: 161589@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: kartalanadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 161589 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayist |50

Kiz 383 Kadin 28
) . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 334 Erkek 22

Sayis1

Toplam |[717 Toplam |50
Derslik Basina Diisen C)grenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
o o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 3

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 [460.26 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |10

10


https://goo.gl/2maps/CyS3P8ompi22

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 20 28 48
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 3 2 5
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 27 35 62

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 53 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7500

Okul Kapal1 Alan (m2) 3400

Sanatsal, bilimsel ve sportif 500

amagch toplam alan (m?)




Kantin (m2)

80

Tuvalet Say1s1

24

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 14 28 11-A 16 15 31
9-B 14 10 24 11-B 15 14 29
9-C 16 12 28 11-C 16 9 25
9-D 13 17 30 11-D 22 9 31
9-E 14 15 29 11-E 16 12 28
9-F 14 16 30 11-F 13 12 25
10-A 14 13 27 11-G 7 5 12
10-B 15 15 30 11-H 11 1 12
10-C 16 11 27 12-A 12 16 28
10-D 12 17 29 12-B 13 11 24
10-E 14 15 29 12-C 15 12 27
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10-F 12 16 28 12-D 10 11 21

12-E 13 12 25
12-F 15 10 25
12-G 21 14 35

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayzist 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 200




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2017 191.436,79 184.687,34
2018 252.354,80 252.354,80
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

15



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Dl
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci memnuniyet anketi 13 sorudan olugmaktadir. Sinif seviyelerine gore 713 6grencimiz katilmistir.



Kesinlikle Katiliyorum | 5 ‘ Katihyorum ‘ 4 | Kararsizim | 3‘ |K]smanKaullyurum | 2 | |Katlh'mynrm‘n| 1 |
g
Ogendanked | o o) ol ol w|u| & 8|88 883889 y|ug|5 5 8|8 R Y y8lE3
0 [=)] L] a0 L] (=] i) i i) i) =] =] i - i i i (=l - - i - i i - i
Ogretmenlerimle thtiyae
1 | duydugumda rahathila 24/ 102{ 105 | 20 | 101| 9 | 108 | 120|126| 107| 129] 118| 121] 108|104| 105| 99| 102| 48] 62| 100] 118|134] 89 |104] &0 | 136| 2767
wiriisebilirim
Okul miidiirii de ihiyag
2 | duydugunda rahathila 20 97 | o4 | 63| g0 | a7 | 98| 112112 99| 108 107| 108| 90| 86| 79| 107| a5 | 47| 56| 93| 105|119] 74| 95| 52| 1182|2450
komigabiliyorum
3 |Okubm rehbedik servisinden | _ | o 1o | ool | es | o | gooaod ao| 71| 92| 73| 79| 52| 61| ee | 60|38 30| a6 | 74| 79| 42| 72| 24| 20 [ 1902
veterme e varardambilivorum
| Ol dlettigimiz Sneri ve 2 50| e | 78| 71| 2] 76| 77 as| 79| 48| 63| 72| 64| 28| 75| 73| 62 |37| 47| 57| | 72| 20| 7| | 52 | 1700
isteklenmiz dikkate almur,
5 | Okulda kendimm givende 100 200|120 80 | 107| o2 | 127 | 128|123 12| 126| 132{ 107| 10 | 100| 103|105 a5 |40 68| 92 | 105|123 96 [104] 55 | 1358|2813
hissedivorum
Okulda s¢rencilere ilgili alnan
6 |kararlarda bikeringorislern | 51 80| 98 |73 | 70 [ &3 83| =3/ 73| 94| 48| 93| 89| 65| 39| 6a| 79| 71 (30| 53| 47| es | 74| 54| 5| 30 1 1851
almr,
Ogretmenler yenilife agk
olarak derslerin iglenisinde
7 [SAEE 54| ga| oo | en| o2 | 2| o7 | 104|100 91| 83 |105| 89| 72| 64| 94| 81| 74|37| 59| 61| o2 |108] 78| 3| 42| &9 | 2100
gesith yontemler
kullanmaktadhir.
Derslerde konuya gire uygun
3 | rme erecler kullandaktad, | | % | 12| 75 | 100 | 70 [ 102] 115[109f 93| 04114 an | 61| 71| 96 | 67| 75|37 57| 52| | 108] 59 68| 39| 102| 2286
o [ A ST 51102 103 | 90 | 10| 82| 113 130|112 100 118|119 107| 87 | 92| 105| 94 | 72| 47| 55| 72 | 106|124 80| 83| 58 | 127| 2500
giderebilivorum
10| Olcubur i ve disa tervizdir, o) es| oo | 77| s 74| o5 | 110/208 111|108 109] 97| e2| 83| o1 |101] eo| 26| 50| 53| 108|128] 91| 0| 45 [ 118] 2874
1| kvt bnasive diger fimkd | | 0 ea | 111 | 115|120 100] 47| 100|102] 02| 38| 97 |102| 08|37 51| 44| o6 | 0| 78| 4| 62| 55 | 2mm
| [mekdnlar yetedidir.
Okul kantininde satilan
12 | malzemeler saghkh ve 73| 75 | o5 | 6e | se| 78| 72| solo2|s2| 04| 2 |a2| 56| 76| se| sa| o6 (20| 24| 52| e | 67| 20| 59| 23] 102|183
giwenlidir.
Okuhwruzda veterh miktarda
13 |sanatsal ve kiltirel faclivetier | 71 59 | 56 | 58| 70 | 83| 112| 55| 75| ea| 78| 76| 75| 38| 64| 74| 76| 72|25 20| 51| 6o | 72| 64| 75| | 4 | 1247
dizenlenmektedir.
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Ogrenci memnuniyeti

B Memnunum

= Memnun degilim

Grafik 1: Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonugclar



Ogretmen Anketi Sonuclart:
Calisan memnuniyet anketi 13 sorudan olusmaktadir. Ankete 43 personelimiz katilmistir.

Kesinlikle Katiiyorum ‘5| | Katiliy orum. |4| | Kararsizon |3‘ |Klsrmn](an]1yurum|2| ‘Katl].tmynrum|1‘

Ozretmen Anket

Olaahamard a ahnan ke ararlar,

A1 3| 33222454 2|5|5|4(4|2|4]|2|3(3(2|4|4|4]|3(9|4(5|3|5]|2|2(4|4]|4]4]|3]|4
__ | pahganlarm kabbrmyla abmre o il I el 152

Kurumdala tirm duyurular
gahganlara ramanmda iletilir
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u
o~
w
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179 1

Her tiwrhi éidillendirmede adil
3 |olma, tarafseldc we objektifie (425|444 3| a|a|2|1|21|3|5[4|4|5|5|4|4|3|4|1|3]|a|1|5|4]|5]|2|4]|4]|4]|3[5|2|1]|5(4|4]|5 4
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Calisan memnuniyeti

B Memnunum

B Memnun degilim

Grafik 3: Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuglar1

Veli Anketi Sonuclari:

Veli memnuniyet anketi 13 sorudan olusmaktadir. Ankete 97 velimiz katilmistir.



3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

1.Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla goriisebiliyorum.

ya

Katilmiyonum 12 (%12.8)

Katiimiyorum . 3(%3.1)

Kismen katilryorum - 7(%7.2)
Kararsizim
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2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. f""OkUIa ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.
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5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

97 yanit

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Kararsmm

Katliyorum

Hesinlikle katlyorum

I
-m (103)

10 20 an 40

=

6.0kulda yabancr kigilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir.

97 yanit
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Kismen katilyorum
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7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate aliir.

97 yanrt
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Kismen katliyorum _ 14 [144)
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8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

97 yanrt
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9.Cocugumun okulunu sevdidini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigintiyorum. 11.0kul her zaman temiz ve bakimidir.

94 yant 94 yanit

Katlmiyorum Katimryarum

Kismen katilyorum Kismen katilyorum

Kararsizim Kararsizim
Katilyorum 35 (%40.4) Katilyarum 42 (%45,7)

Hesinlide katilyarum 35 (%40.4) Kesinlikle keblryarum 14(%148)

a0 0 10 20 a0 40 50

10.0kul, teknik arag ve gereg yontnden yeterli donanima sahiptir. 12.0kulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

94 yamt 04 yanit

Katlmryorum Katilmryarum 22(%234)

Kismen katilyorum 23 (%24 5) Kismen kabilyorum
Kararsizim Kararsizim
Katlyarum 31 (%33) Katiryorum 33 (%35.1)

Hesinlide katilyarum Kesinlikz katlryarum




13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faalietler dizenlenmektedir,

04 yanit

Kabilmiyarum

Kismen katiliyorum

Kararsizim

Kailiyorum

Kesinliklz kabiliyorum

3 (%33)

Veli memnuniyeti

B Memnunum

B Memnun degilim

Grafik 5: Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuglar

24



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler
Giicli Yonler
Ornek:
Ogrenciler e Sinav puani ile gelen 6grenciler olmasi
e Bilingli ve calisma disiplinine sahip 6grenciler olmasi
e Yakin cevrede ikametgah eden 6grenciler olmasi
Calisanlar e Ogretmenlerin %100 oraninda kadrolu olmasi
e Ogretmenlerin branginda en az 5 yil {izeri tecriibeye sahip olmalar1
e Universiteye hazirlikta tecriibeli olmalar
Veliler e Belli bir ekonomik seviyeye sahip olmalar1
e Ebeveynlerin ilgili ve bilingli olmas1
e Statli ve meslek sahibi veli profilinin olmasi
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Bina ve Yerleske e Merkezi bir konumda ve E-5"e yakin olmas:
e Genis ferah ve her tiirlii aktivitenin yapilabilecegi bir yapiya sahip olmas:
e Spor salonu ve bahge olmasi
e Basketbol sahasmin olmasi
Donanim e Alkillh Tahta ve teknolojik iletisim araglarina sahip olmasi
e Fizik Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarinin mevcut olmasi
e Resim Atolyesi ve Miizik dersligi bulunmasi
Biitce e Spor Salonu ve Kantin kira gelirlerinin olmasi
Yonetim Stirecleri e Yoneticilikte tecriibeye sahip idare kadroya sahip olmas:
[letisim Siirecleri e Bilgi akisinin zamaninda yapilmasi
Diger e Temizlik ve hijyene 6nem verilmesi
e (Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun proje okul olarak segilmesi
e Okulumuzun giticlii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
e Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim
aliyor olmasi
Zayif Yonler
Ornek:
Ogrenciler e Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
e Teknolojik aletlere bagimhiligin artis:
e Sistemli bir mezun 6grenci iletisim ag1 yok
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Calisanlar

Okul dis1 etkinliklere katilimin az olmasi
Bireysel performanslarin takdir ve ddtillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

Veliler

Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri

Diizenli bagisin olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Okul binasinin eski olmasi nedeniyle farkl etkinlikler yapmak i¢cin uygun olmamasi

Donanim Destek egitim odalarinin olmamasi
Etkilesimli tahtalarin eski olmasi
Biitce Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari igin veliler tarafindan yapilan

bagislarin yetersiz kalmasi

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

Sportif yarismalara 6grencilerin sinav odakli olmalar: sebebiyle katilimin az olmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun Ilge Milli Egitim Miidiirligi ve Diger Okullarla Is birligi igcinde Olmast
Bakanhigimizin 2023 Vizyon Calismalar:

Ekonomik Okulumuzun yerleskesinin sosyal-ekonomik diizeyi yiiksek bir yerde olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin sosyo ekonomik diizeyinin benzer seviyede olmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijjital igerik ve

beceri destekli dontistim imkénlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara

sahip olmasi

Ekolojik Kullanima Acik Biiyiik Bir Bahceye Sahip Olmasi

Tehditler

Politik Stirekli degisen egitim politikalar1

Ekonomik Maddi imkénlarin az olmas:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Parcalanmus ailelerin sayilarimin fazla olmasi
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Teknolojik e Degisen teknolojinin stirekli takip edilememesi
e Ogrencilerin oyun ve sosyal medyaya bagimli olmast

Mevzuat-Yasal e Degisen mevzuat1 uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik e Bahge peyzaj diizenlemesinin olmamasi ve agaglarin gelisigiizel dikilmis olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Uyum Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Kontenjan Doluluk Odiil/ Ceza Kurumsal Yonetim
Okula Devam/Devamsizlik Okul Gezileri Is Doyumu

Q%el Eglt1me Ihtiyag Duyan Yabanc1 Dil Mesleki Yeterlilik
Ogrenciler
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Ders Dis1 Faaliyetlere Katilhim Bilim Fuarlar1 Paydas Memnuniyeti

Toplumsal Sorumluluk ve

Goniillilitk Programlart Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Okulu Tamamlama Rehberlik Servisi Donanim
Tercih Edilirlik Okul-Veli Isbirligi

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Gelisim

Sosyal Sorumluluk

Kitap Okuma Aliskanlig1

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Uyum

2 | Kontenjan Doluluk

3 | Okula Devam/Devamsizlik

4 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrenciler

5 | Ders Dis1 Faaliyetlere Katilim




6 | Toplumsal Sorumluluk ve Goniilliiliik Programlar:

7 Okulu Tamamlama

8 Tercih Edilirlik

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Odiil/Ceza

3 | Okul Gezileri

4 | Yabanc Dil

5 | Bilim Fuarlar

6 | Degerler Egitimi

7 | Rehberlik Servisi

8 | Okul-Veli igbirligi

9 | Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Gelisim
10 | Sosyal Sorumluluk

11 | Kitap Okuma Aliskanlig:
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve Yerleske

1 | Kurumsal fletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Is Doyumu

4 | Mesleki Yeterlilik

5 | Paydas Memnuniyeti
6

7

Donanim

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

“Cagdas, demokratik ve laik, insan haklarina saygili, giiven duygusu ve 6z denetimi gelismis, yenilikgi, ¢evreci, kendisi ve
diinya gelecegi icin sorumluluk almaya hazir bireyler yetistirmektir. Egitim ve 6gretimin tiim imkanlarini kullanarak,
gerektiginde velilerimizi de kapsayacak sekilde 6grencilerimize akademik geleceklerini sekillendirecekleri rehberlik ve
formasyonu saglayacak destegi vermektir.”
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ViZYONUMUZ

“Atatiirk ilke ve inkilaplarinin da 1s181nda ve okul kiiltiir ve kimligimizle, evrensel degerlere ve yerel kiiltiirel 6geleri
i¢sellestirmis; bu konuda gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip; vizyon sahibi evrensel bireyler yetistirecek bir egitim
markasi1 olusturmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

Insan Haklarina ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglilik
Adalet

Giiven

Esitlik

Sevgi ve Saygi

Oz Yeterlilik

Biz Bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katiim ve okulu tamamlama imkani sunan

etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Okula yeni baslayaon ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
1PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | 100 100 100 100 100 100
L PG.1.1.3.1 9. Sinuf 1,85 1,77 1,70 1,60 1,50 1,00
Bir egitim ve PG.1.1.3.210. Siuf 1,2 058 |050 050 050 0,50
peals | o o |PGA13311 Snif 14 1,03 [1,00 [1,00 [080 0,50
ve baziirstiz 20 glin PG.1.1.3.4 12. Sinuf 1,1 1,08 1,05 1,00 0,80 0,50
ve tizeri PG.1.1.3.5 Toplam (Genel) 5,55 4,46 4,25 4,10 3,60 2,5
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devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.14 | (Evet: 1 - Haywr:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 0 0
engelli asansorii/lift
PG.1.1.6.10grencilerin giizel
sanatlardan biriyle ilgilenme 15 20 30 30 35 35
Ders dist orani(%)
PG.1.1.5 | faaliyetlere katiim | PG.1.1.6.208rencilerin sportif 20 20 25 30
0 . 0 12 12
orani (%) faaliyetlere katilim orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 18 20 24 25
PG.1.1.6 .
katilan 6grenci orani (%) 15 15
PG 117 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
"7 | tamamlama orani (%) 90 92 93 94 97 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okl.ﬂa yeni baslayan oOgrenciler igin oryantasyon egitimi Rehberlik Ogretmeni Eylil ay1 icinde
verilecektir.
112 Okulum‘u‘z icin bghrlen‘en kontenjan doluluk oranlarini sabit Rehberlik Ogretmeni Egitim Ogretim yil1
tutmak i¢in gerekli tedbirler alinacaktur. boyunca
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Ogretmeni, S Egitim Ogretim yil

1.1.3 s
gortismeler yapilacaktir.

Rehber  Ogretmeni
Miidiir Yardimcisi

ve

boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun,engelli bireylerinkullanimina yoneliktuvalet, rampa, e Tae s .

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Mudurt Yaz tatili boyunca

115 Ogrenciler sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim konusunda |Gorsel Sanatlar, Miizik ve[Egitim  ogretim  yili
" [tesvik edilecektir. Beden Egitimi 6gretmenleri |boyunca

116 Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina | Sosyal Yardimlasma Kultibii [ Egitim ~ 6gretim  yili
o katilmalar1 konusunda tesvik edilecektir. Sorumlu Cgretmenleri boyunca

117 Nakil disinda kalan dgrencilerin, okulumuzu tamamlamalarim Okul idaresi Egitim Ogretim ylh

saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir.

boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim

paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1
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PG.2.1.1.19. sif yilsonu basar1 puani ortalamalar1

85,3

(Tiim dersler) 84,67 85,15 0 86,45 | 87,60 | 88,75
PG.2.1.1.210. smif yilsonu bagar: puan: ortalamalar: 85,7
N 83,73 86,60 85,90 | 86,05 | 86,20
Yilsonu basari (Tim dersler) 5
puani PG.2.1.1.311. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalari 85,3
ortalamalart | (T derslen) Y P 7940 | 8525 | 7 | 8535 | 8550 | 8565
P(‘;'.2.1.1.412. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalari 90,82 92,90 93,0 9320 | 93,35 | 93,50
(Tium dersler) 0
.. PG.2.1.2.1 Tesekkiir-Takdir alan 68 i %
PG21s | Odil/ceza o) esekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 35 89 6 90 90 95 95
gostergeleri PG.2.1.2.2Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 2 1 1 0 0 0
PG.2.1.3 | Egitim apnacgh Egitim Amaclh yapilan gezilere katilan 6grenci 90 120 | 125 | 135 140 155
okul gezileri | sayis1
PG.2.1.4.19. sinf yilsonu yabanci dil ortalamalar:
(Tiim dersler) 83 85,5 87 88 89 90
Her simf PG.2.1.4.210. sinif yilsonu yabanci dil ortalamalari
PG.2.1.4 | diizeyinde (Tiim dersler) 84 869 | 88 89 90 92
yabanci dil PG.2.1.4.311. sinif yilsonu yabanci dil ortalamalari
ortalamalari (Tim dersler) 80 81,5 84 87 88 90
PG.2.1.4.412. siuf yilsonu yabanci dil ortalamalari 93 96,5 97 97 98 98
PG2L5 | TUBITAK 4006 | TUBITAK bilim fuart icin hazirlanan proje sayisi 3 26 26 27 28 30
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PG.2.1.6.1Egitim Ogretim y1ili ierisinde Degerler
egitimi kapsaminda yapilan calisma sayis1
20 25 30 40 45 50
PG.2.1.6 | Degerler
egitimi

PG.2.1.6.2Egitim Ogretim y1ili ierisinde Degerler
egitimi kapsaminda yapilan calismalarina 230 250 | 270 | 290 310 330
katilan 6grenci sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalarini artiracak

Rehberlik servisi ve ziimre

2.1.1. calismalar diizenlenecektir, baskanlar1 Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Ders basarisi diisiik olan ve disiplin sorunu yasayan 6grencilerin | Rehberlik servisi, disiplin|_..,. .. .

2.1.2 Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir. kurulu 6gretmenleri Egitim 6gretim yih boyunca

213 Egitim amachh okul gezilerinde artis saglamak icin F.}vem ve tgmtlm kultibti Egitim 6gretim yili boyunca
calismalar yapilacaktir. ogretmenleri

214 Yabanci dil egitiminde ©grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Yabanci dil ztmre | . tim d8retim vili bovun

o yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. baskanlar1 sitim Ogretim yi boyunca

TUBITAK Bilim fuarlarina proje hazirlama konusunda | Projelerden sorumlu madiir | ... .. ..

215 |, . . . x Egitim 6gretim yil1 boyunca
bilgilendirmeler yapilacaktir. yardimcisi ve 6gretmen

2.1.6 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi ve sosyal Egitim 6gretim y1li boyunca

kultip 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 222 2(;2
PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi sayist 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya uluslar aras1 diizeyde
1o . 0 0 2 3 4 5
Okulun proje odil alan proje sayis1
PG.2.21 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan 6grenci sayist - - 2 3 4 5
PG.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen 0 0 1 1 1 1
say1sl
PG.2.2.2.1 Rehb'erl}lf serv1smd? t'?grencﬂe 58 55 50 48 45 40
davranislariyla ilgili yapilan goriisme sayisi
PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yonelik
N} G 2 3 4 5 6 7
diizenlenen egitim goriisme sayisi
Rehberlik PC‘;'.Z.Z.‘Z.?Re].nberh'k servisinde 6gretmenlere verilen 15 18 35 38 40 40
PG.2.2.2 | servisi etkililik misavirlik hizmeti sayist
T sstereeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
& & etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplanti 5 8 10 12 12 12
Vs)
PG.2.2.2.5Meslekler ve tiniversite tanittmina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 15 20 25 25 25 30
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 2 2 2 2 2 2
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Okul veli . o Tasqsss
isbirligi toplant: PG.2.2.3.2 Sm1f Ve(l)1—Okul Aile Birligi toplantilarma 35 35 50 55 55 55
.« . katilan veli orani (%)
gostergeleri
Sanatsal,
bilimsel,
kiilttirel ve 1 1o .
PG.2.24 | sportif S‘anatsafl, bilimsel, kiiltiirel Zfe sportif alanlarda en az 50 60 65 70 75 75
bir faaliyete katilim oran1 (%)
alanlarda en az
bir faaliyete
katilim
Sosyal PG2251 Okulun katllqlgl sosyal sorumluluk ve - 10 11 13 15 17
PG.225 sorumluluk gontlliiliik calisma/ proje sayisi
o faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gontilliiltik
N . S e . 0 17 20 21 24 27 29
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 8grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 23 25 30 45 50 55
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 8 10 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. {)EO] elerden  sorumlu Kasim-Mayzis arasi
ogretmenler
299 R‘ehl.oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik servisi Egitim Ogretim yil1
bilgilendirilecektir. boyunca
vV 1 e v [ t . b l-u. .. 1 d k . . f 1 Mudur yardlmCISl’ Evltlm 6“retim 111
293 eli-5grenci-dgretmen isbirligini gliclendirmek icin siuf veli rehberlik servisi, sunif g g y
toplantilar1 diizenlenecektir boyunca

rehber 6gretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yerel, ulusal ve uluslararas1 yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, MuFiur yardimaist, Egitim  ogretim  yili
224 1o . . R N projelerden  sorumlu
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. L boyunca
ogretmenler
?Ue§1t11 'yar.1§ma, orgamzas.yorp ‘toplum}u%metl vb etkinliklerle Mufiur yardimcisi, Egitim Sgretim yil
2.2.5 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan pr0]e1erden sorumlu b
gelisimleri saglanacaktr. ogretmenler oyunca
2.2.6 Kiittiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Kittuiphanecilik kuliibti E(g);;r;lca ogretim il
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul idaresi, rehberlik
227 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle boltimi, kiittiphanecilik | Kapanis toreni
odllendirilecektir. kulib

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlgrn} motivasyonunu artirmaya yonelik 6 8 10 12 14 16
yapilan etkinlik sayis1
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PG.3.1.2 S)Ugre’fmen be'1§'1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 7 8 10 12 13
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 20 20 22 24 25 30
ili inli 20 25 28 30
PG.3.14 }B;I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 20
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orani (%) 88 88 90 92 94 95
PG.3.1.6 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 15 15 15 15 15 15
PG.3.1.7 Bagari belgesi alan personel orani(%) 10 12 12 15 15 15
PG.3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi (dk) 1320 1420 1450 1500 1550 1620
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
31.0 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Giiz ve bahar dénemlerinde
desteklenecektir.
3.1.3 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim 6gretim y1ili boyunca
314 Ogretmenlerin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlar1 Okul idaresi Egitim retim yth boyunca

tesvik edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.5 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.6 Smif mevcutlar belli sayida tutulacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
Etkin performans gosteren Ogretmenler basari belgesi ile ; . G

3.1.7 sdillendirilmeye devam edilecektir. Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

318 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik| Okul Idaresi, bilgisayar Egitim 6ggretim yili boyunca

edilecektir.

Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. - Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 (“)gr'enci basmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel 0,69 0,70 0,80 0,90 1,00 1,00
faaliyet alan1 (metrekare)
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PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran1 (%) 100 100 100 100 100 100

PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari ?’Fi?’,n ii0'26 480,00 1 500,00 | 550,00, | 600,00

PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 80 80 85 85 90 90

0PG.3.2.5 | Tasarim Beceri Atolyesi say1st 0 0 0 0 0 1

PG.3.2.6 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) 8 8 6 5 0

PG.3.0.7 Acil durum egitimleri (ta'tbikat, seminer, planlama vs) 5 3 3 3 3 3
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

PG.3.2.8 | Z kittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 1

PG.3.2.9 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 1 1 1 2
sayl1si

PG.3.2.10 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 0 0 0 0

PG.3.2.11 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel [Okul idaresi, ilgili brans|Egitim 6gretim yil1

alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

ogretmenleri

boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
309 Okul gelir gider dengesinin stabil kalmas: igin gerekli|Okul idaresi ve okul aile|Egitim o6gretim yil1
- tedbirler almacaktir.. birligi boyunca
303 Ogrenciler icin ihtiyaca yonelik harcamalar yapilmaya|Okul idaresi ve okul aile[Egitim ogretim yil1
- devam edilecektir. birligi boyunca
3.2.4 | Bakim ve onarim isleri zamaninda giderilecektir. Oku{ idaresi ve okul aile| Egitim ~ogretim yil
birligi boyunca
325 Tavsanm beceri atolyesi agilmasi igin gerekli yer Okul idaresi 2022 yilinda
saglanacaktir.
3.2.6 Smif mevcudu 30'u asmayacak sekilde diizenlenecektir. Okul idaresi Eylil ay1 iginde
3.2.7 Acil durum egitimleri uygulanmaya devam edilecektir. Okt.l.l 1“d?1:e51, sivil sz‘:lvunma Egitim  6gretim y111
kultibti 6gretmenleri boyunca
Okul idaresi ve kdltir
3.2.8 | Z kiitiiphanesi olusturma calismalar: yapilacaktir. edebiyat kuliibti | 2022 yilinda
ogretmenleri
309 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluglara proje|Okul idaresi ve projelerden|Egitim  6gretim yil1
- sunulacaktir. sorumlu 6gretmenler boyunca
3.2.10 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisgan|Miidiir yardimcisi, ilgili| Egitim 6gretim yili boyunca,
- personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. komisyon tiyeleri aylik periyodlarla
1/ I‘lge Saghk"Mijdt'irliigii ile is b1r11.g1 1ger.1.smc'1e bf!llrll Mudur. N yé_rdm_lm?lf Egitim  ogretim yili
3.2.11 |periyotlarla tiim personel ve ogrencilere yonelik hijyen|rehberlik bolimi, ilgili boyunca

egitimleri diizenlenecektir.

komisyon tiyeleri
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@lar%n‘ kara1t alma siireclerine katimi igin 5 5
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 90500 95000 | 100000 | 12000 | 125000 | 125000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran (%) 35 35 50 55 55 55
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas 1 2 2 3 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaglarin katilimi saglanacaktir. | Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar1 yapilacaktr. Mu‘flur yalj_dvlmCISL ) Egitim 6gretim y1l1 boyunca
bilgisayar 6gretmeni
Velilerin  toplantilara  katihminm1  saglayabilmek igin | Okul idaresi , rehberlik
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim [ boliimii, simif rehber Kasim-Nisan
araglarindan faydalanilacaktir. ogretmenleri
334 STK, universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi Egitim 6gretim yil boyunca

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

132000

15000 20000 25000 32000 40000 132000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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