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Sunuş 

 

MEB 2023 EĞİTİM VİZYONU FELSEFESİ’nde de belirtildiği  üzere, “2023 Eğitim Vizyonu’nun, 21. yüzyıla dair eğitim önerisi, 21. 

Yüzyıl Talim ve Terbiye Modeli şeklindeki çift kanatlı bir okumadır. Sadece beceri kazandırmak hayatı göğüslemeye yetmemektedir. Gerekli 

olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millî tüm değerleri kapsayan ve kuşatan bir olgunlaşma, gelişme, ilerleme, 

değişim ve ahlak güzelliğidir. 

Günümüz dünyasında itibar edilen ana akım sistemlerinde hâkim bakış açısı, eğitimi işlevsel çıktılarıyla değerlendirmeye yatkındır. Bu 
bakış açısının bir sonucu olarak eğitimin sorumluluk alanı, güncel gereksinimlerin (mesleğe hazırlama, iyi bir vatandaş yetiştirme) 
karşılanmasıyla sınırlandırılmakta; insan, bütüncül ve tutarlı bir ontolojik perspektif yerine, yüzeysel ve indirgeyici bir yaklaşımla sadece 
biyolojik olarak düşünen canlı, homo biologicus veya homo economicus olarak tanımlanmaktadır. Hâlbuki insan sadece madde veya sadece 
manadan ibaret olmayıp, ikisini mezceden bir bütündür.” 
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Dünyada son 20 yılda meydana gelen globalleşme, teknolojik gelişmeler, kamu kurumlarının fonksiyonları gibi vatandaşların da 

taleplerini değiştirmiştir. Bu çerçevede kamunun rolü ve sorumlulukları artmış, mali saydamlık, hesap verilebilirlik, vatandaş odaklı hizmet 

sunumunda kalitenin artırılması gibi hususlar ön plana çıkmaya başlamıştır. 

Ahlak, sevgi - saygı, şeffaflık, demokratlık, katılımcılık,  paylaşımcılık, bilimsellik, gerçekçilik, yaratıcılık ve yenilikçilik değerlerini ilke 

edinerek, kendisine, ailesine, ülkesine, tarihine, milletine, tüm insanlığa ve doğaya yararlı olma duygusu gelişmiş bireyler yetiştirme azminde, 

köklü bir geçmişi ve geleneği olan Kartal Anadolu Lisesi; eğitim-öğretimin kalitesinin arttırılması için tüm birimleriyle gayretli bir şekilde 

çalışmaktadır.  

Eğitim ve  yönetim biliminin tespit ettiği üzere, günümüzde en küçüğünden en büyüğüne tüm kurumlar amaçlarına ulaşmak için 

planlama yapmak zorundadır. İşte bu planlama şekli günümüzde “stratejik planlama” olarak adlandırılmaktadır.  

Ülke yöneticilerimiz, tüm devlet kurumlarında stratejik planlamanın zorunlu olduğu anlayışından hareketle bu konuda yasal 

düzenlemeler yapmışlardır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu kurum ve kuruluşlarının Stratejik Plan yapması 

yasal zorunluluk haline gelmiştir.  

2023 eğitim vizyonu  anlayışının bir ürünü olarak hazırlanan bu stratejik planın, uzun vadeli düşünmenin, insanımızı ve kamu 

kaynaklarını bu bakış açısıyla değerlendirmenin önemli bir adımı olmasını dilerim. 

Kartal Anadolu Lisesi müdürü olarak, yeni stratejik plan hazırlama sürecinde ve uygulama aşamasında katkısı olan/olacak tüm 

paydaşlara şimdiden teşekkür ederim. 

 

                Ömer PERÇİN  

                                                                                      Kartal Anadolu Lisesi Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ömer PERÇİN Okul Müdürü Naci BAHADIR Müdür Yardımcısı 

Bahriye ŞENARAS  Müdür Yardımcısı Ersin KOÇ Öğretmen 

Hakan DEMİR Öğretmen Yüksel BODUR Öğretmen 

Pelin YILMAZ AYAN Öğretmen 
Funda ÇANCI 

Okul Aile Birliği 

Başkanı 

Mustafa İlker KOCA Öğretmen   
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü 

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz 9 Ekim 1985 tarihinde eğitim ve öğretime açılmıştır. Okulumuzun açılış amacı yurtdışında çalışan ve kesin dönüş yapan 
vatandaşlarımızın yurda dönüşlerinde eğitim çağındaki çocuklarının uyum sorunu çekmeden eğitimlerini sürdürebilmelerini 
sağlamaktı. Daha sonra 1989 yılından itibaren merkezi sistemle yapılan sınav sonucu öğrenci alınmaya başlanmıştır. Okulumuz 
2000-2001 öğretim yılında güçlendirme yapılarak, bugün de eğitim öğretimine sorunsuz devam etmektedir.  
 
 Okulumuzda Almanca eğitim verilmeye başlansa da 2008-2009 eğitim öğretim yılından beri birinci yabancı İngilizce olan 
öğrenci alımına da başlanmıştır. Halen Alman Hükümeti ile yapılan kültür anlaşmasına tabi olup, bu anlaşma çerçevesinde 
okulumuzda Alman Hükümeti tarafından görevlendirilen bir Alman öğretmen görev yapmaktadır. Ayrıca okulumuzda tüm 
Avrupa’da geçerli Almanca yabancı dil diploması da (B1 ve C1) verilmektedir. 
 Türkiye’de resmi okullar arasında İSO 9001 belgesini ilk alan okullardan birisi olarak da eğitim öğretim faaliyetinde öncülük 
misyonumuzu sürdürmekteyiz. Okulumuzda çağdaş ve görsel eğitim için her türlü olanak hazırlanmış durumdadır. Misyonumuz 
Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları doğrultusunda daima ileri daima yenilikçi ve daima çağdaş öğrenciler yetiştirmektir. 
 
  Okulumuz bünyesinde; 24 derslik, 1 Müdür Odası, 2 Müdür Yardımcısı Odası, 1 Rehberlik ve Danışman Öğretmen Odası, 1 
Memur Odası, 1 Öğretmen Odası, 2 Resim Dersliği, 1 Müzik Dersliği, 1 Fizik Laboratuvarı, 1 Kimya- Biyoloji Laboratuvarı, 1 
Yabancı Dil Dersliği, 1 Kütüphane 1 Konferans Salonu, , 1 Kantin, 1 Mescit, 2 Arşiv Odası, 1 Fotokopi Odası, 1 Mutfak vardır.  
Ayrıca okulumuzun bahçesinde tam teşkilatlı 1 Kapalı Spor Salonu mevcuttur. Bunların yanında bahçede basket potaları, 1 
kameriye, öğrencilerin dinlenecekleri masalı banklar mevcuttur. 
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Spor faaliyetleri, sosyal etkinlikler, şiir dinletileri, okul içi müzik yarışmaları, okuma gruplarının kitap sunumları, 

münazaralar, bilgi yarışmaları, tiyatro çalışmaları; ilçe, il ve Türkiye çapındaki okullar arası spor, kompozisyon, resim, şiir vb. 

yarışmalardaki derecelerimiz; gelenekselleşmiş Matematik yarışmamız, satranç, futbol, voleybol, hentbol, ve basketbol maçları;  

kişisel resim sergileri, il içi, il dışı ve yurt dışı geziler; ayrıca belirli gün ve haftalarda öğrenci ve öğretmenlerin birlikte hazırladıkları 

törenler, duvar gazeteleri, panolar; her sene öğrenciler tarafından çıkarılan bir dergi, hafta sonlarında yetiştirme ve üniversiteye 

hazırlık kursları da okulumuz öğrencilerini hayata hazırlama faaliyetleridir. 

Şu anda 717 öğrencimiz, 50 öğretmenimiz, 2 memur ve 5 yardımcı personelimizle hayatımızı sürdürmekteyiz. 

 2018-2019 eğitim-öğretim yılında Kartal ilçesinde proje okulu olarak öğrenci alan 5 okuldan birisi olmuştur. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:  İlçesi: 

Adres:  
CEVİZLİ MAH.KARABÜK CAD. NO:10 

KARTAL/İSTANBUL  
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/2maps/CyS3P8ompi22 

Telefon Numarası:  216-352 1105 Faks Numarası: 216-305 6436 

e- Posta Adresi: 161589@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: kartalanadolu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 161589 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1985 Toplam Çalışan Sayısı 50 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 383 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 28 

Erkek 334 Erkek 22 

Toplam 717 Toplam 50 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :26 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :26 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :15 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
:3 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 460.26 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 10 

https://goo.gl/2maps/CyS3P8ompi22
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 20 28 48 

Rehber Öğretmen - 2 2 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 3 2 5 

Güvenlik Personeli  1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 27 35 62 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 24 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 53 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 27 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 27 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 100 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 80 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 850 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7500    

Okul Kapalı Alan (m2) 3400     

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 
500    
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Kantin (m2) 80    

Tuvalet Sayısı 24    

Diğer (………….)     

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 14 14 28 11-A 16 15 31 

9-B 14 10 24 11-B 15 14 29 

9-C 16 12 28 11-C 16 9 25 

9-D 13 17 30 11-D 22 9 31 

9-E 14 15 29 11-E 16 12 28 

9-F 14 16 30 11-F 13 12 25 

10-A 14 13 27 11-G 7 5 12 

10-B 15 15 30 11-H 11 1 12 

10-C 16 11 27 12-A 12 16 28 

10-D 12 17 29 12-B 13 11 24 

10-E 14 15 29 12-C 15 12 27 
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10-F 12 16 28 12-D 10 11 21 

    12-E 13 12 25 

    12-F 15 10 25 

    12-G 21 14 35 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 33 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 15 Yazıcı Sayısı 13 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinesi Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 200 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 191.436,79 184.687,34 

2018 252.354,80 252.354,80 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrenci memnuniyet anketi 13 sorudan oluşmaktadır. Sınıf seviyelerine göre 713 öğrencimiz katılmıştır.  

  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

 
OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI  

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

 ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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Grafik 1: Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi Sonuçları 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
Çalışan memnuniyet anketi 13 sorudan oluşmaktadır. Ankete 43 personelimiz katılmıştır.  
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Grafik 3: Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi Sonuçları 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Veli memnuniyet anketi 13 sorudan oluşmaktadır. Ankete 97 velimiz katılmıştır. 
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Grafik 5: Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi Sonuçlar 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İç Faktörler  

Güçlü Yönler 

Örnek: 

Öğrenciler ● Sınav puanı ile gelen öğrenciler olması 

● Bilinçli ve çalışma disiplinine sahip öğrenciler olması 

● Yakın çevrede ikametgâh eden öğrenciler olması 

Çalışanlar ● Öğretmenlerin %100 oranında kadrolu olması   

● Öğretmenlerin  branşında en az  5 yıl üzeri tecrübeye sahip olmaları 

● Üniversiteye hazırlıkta tecrübeli olmaları 

Veliler ● Belli bir ekonomik seviyeye sahip olmaları 

● Ebeveynlerin ilgili ve bilinçli olması 

● Statü ve meslek sahibi veli profilinin olması 
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Bina ve Yerleşke ● Merkezi bir konumda ve E-5’e yakın olması 

● Geniş ferah ve her türlü aktivitenin yapılabileceği bir yapıya sahip olması 

● Spor salonu ve bahçe olması 

● Basketbol sahasının olması 

Donanım ● Akıllı Tahta ve teknolojik iletişim araçlarına sahip olması 

● Fizik Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarının mevcut olması 

● Resim Atölyesi ve Müzik dersliği bulunması 

Bütçe ● Spor Salonu ve Kantin kira gelirlerinin olması 

Yönetim Süreçleri ● Yöneticilikte tecrübeye sahip idare kadroya sahip olması 

İletişim Süreçleri ● Bilgi akışının zamanında yapılması 

Diğer ● Temizlik ve hijyene önem verilmesi 

● Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun proje okul olarak seçilmesi 

● Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

● Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim 

alıyor olması 

 

Zayıf Yönler 

Örnek: 

Öğrenciler ● Öğrenciler arası sosyal-kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

● Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı 

● Sistemli bir mezun öğrenci iletişim ağı yok 
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Çalışanlar ● Okul dışı etkinliklere katılımın az olması 

● Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından 

yapılamaması 

Veliler ● Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

● Düzenli bağışın olmaması 

Bina ve Yerleşke ● Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

● Okul binasının eski olması nedeniyle farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması 

Donanım ● Destek eğitim odalarının olmaması 

● Etkileşimli tahtaların eski olması 

Bütçe ● Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından yapılan 

bağışların yetersiz kalması  

● Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri ● Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer ● Sportif yarışmalara öğrencilerin sınav odaklı olmaları sebebiyle katılımın az olması 
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Dış Faktörler  

Fırsatlar 

Politik ● Okulumuzun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Diğer Okullarla İş birliği içinde Olması 

● Bakanlığımızın 2023 Vizyon Çalışmaları 

Ekonomik ● Okulumuzun yerleşkesinin sosyal-ekonomik düzeyi yüksek bir yerde olması 

Sosyolojik ● Öğrencilerin sosyo ekonomik düzeyinin benzer seviyede olması 

Teknolojik ● Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve 

donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve 

beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması 

Mevzuat-Yasal ● Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara 

sahip olması 

Ekolojik ● Kullanıma Açık Büyük Bir Bahçeye Sahip Olması 

 

Tehditler 

Politik ● Sürekli değişen eğitim politikaları 

Ekonomik ● Maddi imkânların az olması 

Sosyolojik ● Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması 

● Parçalanmış ailelerin sayılarının fazla olması 
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Teknolojik ● Değişen teknolojinin sürekli takip edilememesi 

● Öğrencilerin oyun ve sosyal medyaya bağımlı olması 

Mevzuat-Yasal ● Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu  

Ekolojik ● Bahçe peyzaj düzenlemesinin olmaması ve ağaçların gelişigüzel dikilmiş olması 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okula Uyum Akademik Başarı Kurumsal İletişim  

Kontenjan Doluluk Ödül/Ceza Kurumsal Yönetim 

Okula Devam/Devamsızlık Okul Gezileri İş Doyumu 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Öğrenciler 

Yabancı Dil Mesleki Yeterlilik 
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Ders Dışı Faaliyetlere Katılım Bilim Fuarları Paydaş Memnuniyeti 

Toplumsal Sorumluluk ve 
Gönüllülük Programları 

Değerler Eğitimi Bina ve Yerleşke 

Okulu Tamamlama Rehberlik Servisi Donanım 

Tercih Edilirlik Okul-Veli İşbirliği  

 Sosyal, Kültürel, Sanatsal Gelişim  

 Sosyal Sorumluluk  

 Kitap Okuma Alışkanlığı  

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okula Uyum 

2 Kontenjan Doluluk 

3 Okula Devam/Devamsızlık 

4 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrenciler 

5 Ders Dışı Faaliyetlere Katılım 
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6 Toplumsal Sorumluluk ve Gönüllülük Programları 

7 Okulu Tamamlama 

8 Tercih Edilirlik 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı 

2 Ödül/Ceza 

3 Okul Gezileri 

4 Yabancı Dil 

5 Bilim Fuarları 

6 Değerler Eğitimi 

7 Rehberlik Servisi 

8 Okul-Veli İşbirliği 

9 Sosyal, Kültürel, Sanatsal Gelişim 

10 Sosyal Sorumluluk 

11 Kitap Okuma Alışkanlığı 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal İletişim  

2 Kurumsal Yönetim 

3 İş Doyumu 

4 Mesleki Yeterlilik  

5 Paydaş Memnuniyeti 

6 Bina ve Yerleşke 

7 Donanım 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

“Çağdaş, demokratik ve laik, insan haklarına saygılı, güven duygusu ve öz denetimi gelişmiş, yenilikçi, çevreci, kendisi ve 
dünya geleceği için sorumluluk almaya hazır bireyler yetiştirmektir. Eğitim ve öğretimin tüm imkanlarını kullanarak, 
gerektiğinde velilerimizi de kapsayacak şekilde öğrencilerimize akademik geleceklerini şekillendirecekleri rehberlik ve 
formasyonu sağlayacak desteği vermektir.” 
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VİZYONUMUZ  

“Atatürk ilke ve inkılaplarının da ışığında ve okul kültür ve kimliğimizle, evrensel değerlere ve yerel kültürel öğeleri 
içselleştirmiş; bu konuda gerekli bilgi, beceri ve donanıma sahip; vizyon sahibi evrensel bireyler yetiştirecek bir eğitim 
markası oluşturmak.” 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

İnsan Haklarına ve  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlılık 

Adalet 

Güven 

Eşitlik 

Sevgi ve Saygı 

Öz Yeterlilik 

Biz Bilinci 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve okulu tamamlama imkânı sunan 

etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır 

Stratejik Hedef 1.1: Öğrencilerimizin uyum, devamsızlık, katılım ve okulu tamamlama sorunları giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine 
katılanların oranı (%) 

100 100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

1PG.1.1.2 Okulumuz için belirlenen kontenjan doluluk oranı (%) 100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.3 

Bir eğitim ve 
öğretim 
döneminde özürlü 
ve özürsüz 20 gün 
ve üzeri 

PG.1.1.3.1 9. Sınıf 1,85 1,77 1,70 1,60 1,50 1,00 
PG.1.1.3.210. Sınıf 1,2 0,58 0,50 0,50 0,50 0,50 
PG.1.1.3.3 11. Sınıf 1,4 1,03 1,00 1,00 0,80 0,50 
PG.1.1.3.4 12. Sınıf 1,1 1,08 1,05 1,00 0,80 0,50 
PG.1.1.3.5 Toplam (Genel) 5,55 4,46 4,25 4,10 3,60 2,5 

       



35 
 

devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

       

PG.1.1.4 
Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu  
(Evet: 1 - Hayır:0) (Engelli rampası, engelli tuvaleti, 
engelli asansörü/lift) 

0 0 
1 1 1 1 

PG.1.1.5 
Ders dışı 
faaliyetlere katılım 
oranı (%) 

PG.1.1.6.1Öğrencilerin güzel 
sanatlardan biriyle ilgilenme 
oranı(%) 

15 20 
 
30 

 
30 

 
35 

 
35 

PG.1.1.6.2Öğrencilerin sportif 
faaliyetlere katılım oranı (%) 

12 12 
20 20 25 30 

   
    

PG.1.1.6 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 

katılan öğrenci oranı (%) 15 15 
18 20 24 25 

PG. 1.1.7 
Okulumuza kayıt olan öğrencilerin okulumuzu 

tamamlama oranı (%) 90 92 93 94 97 100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Okula yeni başlayan öğrenciler için oryantasyon eğitimi 
verilecektir. 

Rehberlik Öğretmeni Eylül ayı içinde 

1.1.2 
Okulumuz için belirlenen kontenjan doluluk oranlarını sabit 
tutmak için gerekli tedbirler alınacaktır. 

Rehberlik Öğretmeni 
Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Öğretmeni, Sınıf 
Rehber Öğretmeni ve 
Müdür Yardımcısı 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.4 
Okulun,engelli bireylerinkullanımına yöneliktuvalet, rampa, 
asansör/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul Müdürü Yaz tatili boyunca 

1.1.5 
Öğrenciler sanatsal ve sportif faaliyetlere katılım konusunda 
teşvik edilecektir. 

Görsel Sanatlar, Müzik ve 
Beden Eğitimi öğretmenleri 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

1.1.6 
Öğrenciler toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 
katılmaları konusunda teşvik edilecektir. 

Sosyal Yardımlaşma Kulübü 
Sorumlu Öğretmenleri 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

1.1.7 
Nakil dışında kalan öğrencilerin, okulumuzu tamamlamalarını 
sağlamak için gerekli tedbirler alınacaktır. 

Okul İdaresi 
Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır.  

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm 

paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1  
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Yılsonu başarı 
puanı 
ortalamaları 

PG.2.1.1.19. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

84,67 85,15 
85,3

0 
86,45 87,60 88,75 

PG.2.1.1.210. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

83,73 86,60 
85,7

5 
85,90 86,05 86,20 

PG.2.1.1.311. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

79,40 85,25 
85,3

0 
85,35 85,50 85,65 

PG.2.1.1.412. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

90,82 92,90 
93,0

0 
93,20 93,35 93,50 

  

PG.2.1.2 Ödül/ceza 
göstergeleri 

PG.2.1.2.1 Teşekkür-Takdir alan öğrenci oranı (%) 
(yılsonu) 

85 89,6 90 90 95 95 

PG.2.1.2.2Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%) 2 1 1 0 0 0 

PG.2.1.3 Eğitim amaçlı 
okul gezileri 

Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci 
sayısı 

90 120 125 135 140 155 

PG.2.1.4 

Her sınıf 
düzeyinde 
yabancı dil 
ortalamaları 

PG.2.1.4.19. sınıf yılsonu yabancı dil ortalamaları 
(Tüm dersler) 

83 85,5 87 88 89 90 

PG.2.1.4.210. sınıf yılsonu yabancı dil ortalamaları 
(Tüm dersler) 

84 86,9 88 89 90 92 

PG.2.1.4.311. sınıf yılsonu yabancı dil ortalamaları 
(Tüm dersler) 

80 81,5 84 87 88 90 

PG.2.1.4.412. sınıf yılsonu yabancı dil ortalamaları  93 96,5 97 97 98 98 

PG 2.1.5 TÜBİTAK 4006 TÜBİTAK bilim fuarı için hazırlanan proje sayısı 3 26 26 27 28 30 
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PG.2.1.6 Değerler 
eğitimi 

PG.2.1.6.1Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler 
eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı  

 

 

 

20 25 30 40 45 50 

PG.2.1.6.2Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler 
eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına 
katılan  öğrenci sayısı 

230 250 270 290 310 330 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamalarını artıracak 
çalışmalar düzenlenecektir. 

Rehberlik servisi ve zümre 
başkanları 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.1.2 
Ders başarısı düşük olan ve disiplin sorunu yaşayan öğrencilerin 
Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır. 

Rehberlik servisi, disiplin 
kurulu öğretmenleri 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.1.3 
Eğitim amaçlı okul gezilerinde artış sağlamak için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Gezi ve tanıtım kulübü 
öğretmenleri 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.1.4 
Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 
yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Yabancı dil zümre 
başkanları 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.1.5 
TÜBİTAK Bilim fuarlarına proje hazırlama konusunda 
bilgilendirmeler yapılacaktır. 

Projelerden sorumlu müdür 
yardımcısı ve öğretmen 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.1.6 Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır. 
Rehberlik servisi ve sosyal 
kulüp öğretmenleri 

Eğitim öğretim yılı boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı 

artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 
202
2 

202
3 

PG.2.2.1 
Okulun proje 
göstergeleri 

PG.2.2.1.1 Okulda gerçekleştirilen projesi sayısı 0 1 2 3 4 5 

PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslar arası düzeyde 

ödül alan proje sayısı 
0 0 2 3 4 5 

PG.2.2.1.3 Uluslar arası projelere katılan öğrenci sayısı  - - 2 3 4 5 

PG.2.2.1.4 Uluslararası projelere katılan öğretmen 
sayısı 

0 0 1 1 1 1 

PG.2.2.2 
Rehberlik 
servisi etkililik 
göstergeleri 

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde öğrencile 
davranışlarıyla ilgili yapılan görüşme sayısı 

58 55 50 48 45 40 

PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yönelik 
düzenlenen eğitim görüşme sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG.2.2.2.3Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen 
müşavirlik hizmeti sayısı 

15 18 35 38 40 40 

PG.2.2.2.4 Meslekler ve üniversite tanıtımına yönelik 
etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, toplantı 
vs) 

5 8 10 12 12 12 

PG.2.2.2.5Meslekler ve üniversite tanıtımına yönelik 
etkinliklere (Üniversite gezileri, seminer, toplantı, 
konferans vs) katılan öğrenci oranı (%) 

15 20 25 25 25 30 

PG.2.2.3 PG.2.2.3.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 2 2 2 2 2 2 
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Okul veli 
işbirliği toplantı 
göstergeleri 

PG.2.2.3.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına 
katılan veli oranı (%) 

35 35 50 55 55 55 

PG.2.2.4 

Sanatsal, 
bilimsel, 
kültürel ve 
sportif 
alanlarda en az 
bir faaliyete 
katılım 

Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az 
bir faaliyete katılım oranı (%) 

50 60 65 70 75 75 

PG.2.2.5 

Sosyal 
sorumluluk 
faaliyet 
göstergeleri 

PG.2.2.5.1 Okulun katıldığı sosyal sorumluluk ve 
gönüllülük çalışma/proje sayısı 

7 10 11 13 15 17 

PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gönüllülük 
çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı (%) 

17 20 21 24 27 29 

PG.2.2.6 Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%) 23 25 30 45 50 55 

PG.2.2.7 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 8 10 20 25 30 35 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Okulda proje sergileri gerçekleştirilecektir. 
Projelerden sorumlu 
öğretmenler 

Kasım-Mayıs arası 

2.2.2 
Rehberlik servisinin çalışmaları hakkında öğrenci ve veliler 
bilgilendirilecektir. 

Rehberlik servisi 
Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

2.2.3 
Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 
toplantıları düzenlenecektir 

Müdür yardımcısı, 
rehberlik servisi, sınıf 
rehber öğretmenleri 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.4 
Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır. 

Müdür yardımcısı, 
projelerden sorumlu 
öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

2.2.5 
Çeşitli yarışma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 
öğrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve sanatsal açıdan 
gelişimleri sağlanacaktır. 

Müdür yardımcısı, 
projelerden sorumlu 
öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

2.2.6 Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleştirilecektir. Kütüphanecilik kulübü 
Eğitim öğretim yılı 
boyunca 

2.2.7 
Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler 
düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle 
ödüllendirilecektir. 

Okul idaresi, rehberlik 
bölümü, kütüphanecilik 
kulübü 

Kapanış töreni 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik 
yapılan etkinlik sayısı 

6 8 10 12 14 16 
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PG.3.1.2 
Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim 
öğretim yılı içi) 

5 7 8 10 12 13 

PG.3.1.3 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%) 20 20 22 24 25 30 

PG.3.1.4 
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı 
(%) 

20 20 
20 25 28 30 

PG.3.1.5 Öğretmen memnuniyet oranı (%) 88 88 90 92 94 95 

PG.3.1.6 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 15 15 15 15 15 15 

PG.3.1.7 Başarı belgesi alan personel oranı(%) 10 12 12 15 15 15 

PG.3.1.8 Öğretmenlerin EBA’yı ortalama kullanma süresi (dk) 1320 1420 1450 1500 1550 1620 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini 
artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul İdaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.1.2 
Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı 
desteklenecektir. 

Okul İdaresi Güz ve bahar dönemlerinde 

3.1.3 Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir. Okul İdaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.1.4 
Öğretmenlerin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılımları 
teşvik edilecektir. 

Okul İdaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.5 
Paydaşlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi 
düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için 
gerekli tedbirler alınacaktır. 

Okul İdaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.1.6 Sınıf mevcutları belli sayıda tutulacaktır. Okul İdaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.1.7 
Etkin performans gösteren öğretmenler başarı belgesi ile 
ödüllendirilmeye devam edilecektir. 

Okul İdaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.1.8 
Öğretmenlerin EBA’yı daha fazla kullanması teşvik 
edilecektir. 

Okul İdaresi, bilgisayar 
öğretmeni 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

 

 

 

 

+ 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 

sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
faaliyet alanı (metrekare) 

0,69 0,70 
0,80 0,90 1,00 1,00 
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PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.2.3 Öğrenci başına düşen harcama miktarı 
323,11 
TL 

460.26 
TL 

480,00 500,00 550,00, 600,00 

PG.3.2.4 Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) 80 80 85 85 90 90 

0PG.3.2.5 Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG.3.2.6 Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%) 8 8 6 5 0 0 

PG.3.2.7 
Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 
kapsamında yapılan faaliyet sayısı 

2 3 
3 3 3 3 

PG.3.2.8 Z kütüphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayır: 0) 0 0 0 0 0 1 

PG.3.2.9 
Mali destek sağlayan kurum/kuruluşlardan sağlanan destek 
sayısı 

0 0 
1 1 1 2 

PG.3.2.10 Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.11 
Beslenme Dostu Okul programının 
uygulanıp/uygulanmadığı (Evet: 1, Hayır: 0) 

0 0 
0 0 0 0 

 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
alanlar iyileştirilip artırılacaktır. 

Okul idaresi, ilgili branş 
öğretmenleri 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.2 
Okul gelir gider dengesinin stabil kalması için gerekli 
tedbirler alınacaktır.. 

Okul idaresi ve okul aile 
birliği 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 

3.2.3 
Öğrenciler için ihtiyaca yönelik harcamalar yapılmaya 
devam edilecektir. 

Okul idaresi ve okul aile 
birliği 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 

3.2.4 Bakım ve onarım işleri zamanında giderilecektir. 
Okul idaresi ve okul aile 
birliği 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 

3.2.5 
Tasarım beceri atölyesi açılması için gerekli yer 
sağlanacaktır. 

Okul idaresi 2022 yılında 

3.2.6 Sınıf mevcudu 30’u aşmayacak şekilde düzenlenecektir. Okul idaresi Eylül ayı içinde 

3.2.7 Acil durum eğitimleri uygulanmaya devam edilecektir. 
Okul idaresi, sivil savunma 
kulübü öğretmenleri 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 

3.2.8 Z kütüphanesi oluşturma çalışmaları yapılacaktır. 
Okul idaresi ve kültür 
edebiyat kulübü 
öğretmenleri 

2022 yılında 

3.2.9 
Mali destek sağlayan tüm kurum/kuruluşlara proje 
sunulacaktır. 

Okul idaresi ve projelerden 
sorumlu öğretmenler 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 

3.2.10 
Okul kantini ve yemekhane sık sık denetlenecek, çalışan 
personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır. 

Müdür yardımcısı, ilgili 
komisyon üyeleri 

Eğitim öğretim  yılı boyunca, 
aylık periyodlarla 

3.2.11 
İl/İlçe Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde belirli 
periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen 
eğitimleri düzenlenecektir. 

Müdür yardımcısı, 
rehberlik bölümü, ilgili 
komisyon üyeleri 

Eğitim öğretim  yılı 
boyunca 
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve 

hesap verebilir biçimde geliştirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

2 2 
2 2 2 2 

PG.3.3.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 90500 95000 100000 12000 125000 125000 

PG.3.3.3 Veli toplantılarına katılım oranı (%) 35 35 50 55 55 55 

PG.3.3.4 
İşbirliği yapılan STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaş 
sayısı 

1 2 
2 3 5 5 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır. Okul idaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.3.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır. 
Müdür yardımcısı, 
bilgisayar öğretmeni 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.3.3 
Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 
bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim 
araçlarından faydalanılacaktır. 

Okul idaresi , rehberlik 
bölümü, sınıf rehber 
öğretmenleri 

Kasım-Nisan 

3.3.4 
STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği 
yapılacaktır. 

Okul idaresi Eğitim öğretim yılı boyunca 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 15000 20000 25000 32000 40000 132000 

TOPLAM 15000 20000 25000 32000 40000 132000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planının 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
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Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


